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EDITAL PROEC/CE N° 002/2018

SELECAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA UFLA

A Universidade Federal de Lavras (UFLA) torna publica a abertura de inscricdes para
selecdo de candidatos a ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, para um periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser renovado por até 12 (doze) meses, que sera regida pela Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, pela Orientacdo Normativa MP/SEGEP n° 2, de 24 de junho de 2016, da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e pelas
condigOes estabelecidas neste edital.

1. DA DISTRIBUICAO DE VAGA E DA HABILITACAO EXIGIDA

1.1. A Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo oferecera 6 (seis) vagas de estagio na area de
gestdo de processos e indicadores administrativos, para graduandos que estejam cursando entre
0 3° e 0 6° periodo do curso de Administracdo Publica na data de publicacdo deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 15/01/2018 a 02/02/2018. Os documentos
solicitados para inscrigdo deverdo ser entregues pessoalmente e em envelope lacrado na Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura, nos horarios das 8 as 12:00 e de 14:00 as 16 horas, de Segunda a
Sexta-feira, ou enviados pelo correio (com AR — Aviso de Recebimento), com data de postagem
até o dia 02/02/2018, para 0 endereco abaixo:

Universidade Federal de Lavras
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
Caixa Postal 3037

37200-000 - Lavras/MG

2.2. Caso o candidato seja de outra Instituicdo de Ensino a mesma devera estar conveniada com
a Universidade Federal de Lavras.

2.3. O candidato deverd apresentar disponibilidade de horario para cumprir a jornada semanal
de 20 horas, sem prejuizo do horario escolar, de acordo com o projeto desenvolvido e as
atividades da area.

2.4. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e a UFLA, com a interveniéncia
obrigatoria da instituicdo de ensino de origem.
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2.5. A inscricdo serd feita mediante o preenchimento e encaminhamento das cépias dos
seguintes documentos:

2.5.1. Formulério para concessdo de estagio oferecido pela UFLA, disponivel em
http://portaldeestagios.ufla.br/formularios/, em uma via impressa devidamente preenchida e
assinada, acompanhado por:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Atestado de matricula;

d) Histérico Escolar;

e) Curriculum Vitae;

f) Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com o nimero do PIS)

8 1° O candidato que néo apresentar toda a documentagdo de inscricdo serd automaticamente
desclassificado.

8§ 2° Caso a Carteira de Trabalho ndo inclua o nimero do PIS, o candidato devera apresentar
também cdpia do cartdo do PIS.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os critérios de avaliagdo serdo analise do historico escolar, do curriculum vitae e
entrevista, totalizando 100 (cem) pontos de acordo com a escala abaixo:

a) Anélise do histérico escolar 30 pontos
b) Andlise do curriculum vitae 30 pontos
c) Entrevista 40 pontos
Total 100 pontos

A entrevista seréa realizada pelo supervisor de estagio a partir do dia 07/02/2018, nos horarios
de 8 as 12 horas e de 14 as 17 horas. O candidato que ndo comparecer na entrevista, estara
automaticamente desclassificado. As entrevistas serdo agendadas individualmente ou em
grupo por ordem de inscricéo.

3.2.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver a maior nota na analise da entrevista
b) obtiver maior nota na pontuagdo da analise do historico escolar e do curriculum vitae.

3.4. Os candidatos excedentes comporao “Lista de Espera” e poderdo ser convocados no caso
de desisténcia do candidato classificado, entendendo-se por desisténcia o ndo comparecimento
ao local do estagio.

3.5. A selecdo sera realizada pelos orientadores/supervisores do estagio.

4. DAREMUNERACAO

4.1. O valor da bolsa atende a Orientacdo Normativa n® 02, de 24/06/2016, sendo R$ 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais), além do auxilio-transporte de R$ 6,00 (seis reais) por dia.

5. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

5.1. A realizacdo do estagio curricular dar-se-4& mediante Termo de Compromisso e néo
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
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5.2. A carga horaria de 20 horas sera cumprida entre o horario das 8 as 18 horas com vista a
atender as necessidades da area/setor.

5.3. O estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria, conforme Art. 2° §2° da Lei n°11.788/08.

. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O presente edital terd validade de 1 (um) ano, a contar da homologacdo, podendo ser
prorrogado a critério da UFLA, por igual periodo.

6.2. O resultado do processo seletivo para estdgio ndo obrigatério sera divulgado no dia
19/02/2018, devendo ser afixado nos quadros de avisos e publicado na pégina da internet da
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura: http://www.proec.ufla.br e wwportadeestagios.ufla.br.

6.3. Os casos omissos serdo decididos pelo responsavel do setor na selecdo de candidatos a
estagio ndo obrigatério na UFLA, ouvidas a Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo e a Pré-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Lavras, 12 de janeiro de 2018

Jodo José Marques Camila Frade do Prado
Pro-Reitor de Extensédo e Cultura Coordenadoria de Estagios
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