MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUNI N° 088, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura da UFLA e da outras
providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Lavras, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, considerando o disposto no Memorando
Eletrénico n® 323/2016, da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, e tendo em vista o que foi
deliberado em sua reunido de 20/12/2016, aprova a presente Resolucao.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA DA PRO-REITORIA

Secao |
Da Finalidade

Art. 1° A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, também representada
pela sigla PROEC, é o 6rgdo colegiado responsavel pela coordenacdo, promoc¢ao e
desenvolvimento das atividades relacionadas as acgfes de extensdo e cultura, quando
promovidas pela Universidade Federal de Lavras.

8§ 1° A extensdo universitaria e a promoc¢ao cultural, atividades da
Universidade Federal de Lavras, deverao alcancar a comunidade e dirigir-se a pessoas e
instituicbes publicas ou privadas, abrangendo cursos, eventos, programas, projetos,
prestacao de servicos, estagios, publicagdes e outros produtos técnicos e artisticos.

8§ 2° Preservando os valores norteados na Politica Nacional de
Extensdo Universitaria, a extensdo serd realizada com vistas a integracdo com a
sociedade de todos os setores da Universidade, envolvendo departamentos didatico-
cientificos, setores e 6rgdos, docentes, discentes, técnicos administrativos e demais
profissionais.

8§ 3° A Universidade incentivara a extensdo, por meio da
reformulagcdo permanente do seu programa organico especifico, respondendo as
iniciativas de fomentos oficiais de extensdo universitaria e buscando parcerias com
agentes sociais potenciais.



8 4° Reconhecendo o papel fundamental da cultura na formagéo
integral do ser humano, a PROEC também fomentara a producédo e a difusdo de bens
culturais na comunidade universitaria e na comunidade local, por meio de programas,
eventos e apoio, direto ou indireto, a todas as formas de manifestacao artistica e cultural.

Secéo Il
Da Estrutura

Art. 2° Compbem a Pré-Reitoria:

l. o Colegiado;
. o Pré-Reitor;
lll. o Pré-Reitor Adjunto;
IV. a Coordenadoria de Cursos e Eventos;
V. a Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnologico e Social,
qgue possui como setores:
a) o Setor de Empresas Juniores;
b) o Setor de Nucleos de Estudo;
c) o Setor de Incubadoras Tecnoldgicas Sociais;
d) o Centro de Desenvolvimento e Transferéncia de
Tecnologias;
VI. a Coordenadoria de Estagios;
VII. a Coordenadoria de Projetos e Programas;
VIIl. a Coordenadoria de Cultura;
IX. a Coordenadoria de Museus e Patriménio Historico, que possui
como setor;
a) o Conselho Consultivo.
X. a Coordenadoria de Incubadora e Parque Tecnoldgico;
Xl. a Secretaria Administrativa.

Art. 3° O Pré-Reitor de Extensao e Cultura sera um servidor publico
do quadro permanente da Universidade Federal de Lavras, nomeado pelo Reitor.

Art. 4° O Pré-Reitor Adjunto de Extenséo e Cultura sera um servidor
publico do quadro permanente da Universidade Federal de Lavras indicado pelo Pro6-
Reitor e designado pelo Reitor.

Art. 5° O Secretario, os Coordenadores e 0s responsaveis pelos
demais setores da PROEC serdo servidores publicos do quadro permanente da
Universidade Federal de Lavras, indicados pelo Pré-Reitor e designados pelo Reitor.

Paragrafo unico. O Coordenador podera, com a aquiescéncia do
Pro-Reitor, acumular sua funcdo com a de direcao de setor que lhe seja subordinado.

Art. 6° A Secretaria, cada uma das Coordenadorias e demais
setores serdo dotados de quadro de pessoal necessario ao desenvolvimento de suas
atribuicoes.



i CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO

Secéo |
Da Composicédo do Colegiado

Art. 7° O Colegiado da Pro-Reitoria serd composto:

l. pelo Pré-Reitor, como seu Presidente;

Il.  pelo Pré-Reitor Adjunto, como seu Secretério;

lll. pelos Coordenadores da PROEC;

IV. por um representante de cada um dos departamentos didéatico-
cientificos da UFLA, escolhido pelo respectivo chefe;

V. por um discente dos cursos de graduacao, eleitos por seus
pares;

VI.  por um discente dos programas de pés-graduacao, eleitos por
seus pares;

VII. um representante dos docente; e

VIII. um representante dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo unico. Ao Presidente do Colegiado compete cumprir e
fazer cumprir as normas estabelecidas pelos 6rgdos superiores da UFLA e a legislacdo
patria, visando atingir os objetivos da PROEC.

Art. 8° Ao Secretario do Colegiado, compete:

l. secretariar as reunides do Colegiado;

Il. elaborar as atas e demais documentos deliberativos das
reunides.

Paragrafo unico. Na auséncia do Secretério, devera ser indicado
outro membro pelo Pré-Reitor, para realizar os trabalhos de secretaria.

Art. 9° O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Pré-Reitor ou pela maioria de
seus membros.

Secao Il
Das Competéncias do Colegiado

Art. 10. Ao Colegiado da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
compete:

l. promover a integracdo dos planos e programas de extensao e
cultura propostos pelas unidades administrativas da Institui¢éo;

IIl.  apreciar os planos, os programas e atividades de extenséo e
cultura propostos pelas unidades administrativas da Instituig&o;

[ll.  propor convénios e acordos com entidades publicas e privadas
visando a implementacao da extensao universitaria e promoc¢ao cultural;

IV. planejar, programar, normatizar e supervisionar os eventos de
extensdo e cultura, tomando todas as medidas e providéncias necessarias ao seu pleno
desempenho, juntamente com as unidades administrativas realizadoras de cada evento;



V. solicitar aos responsaveis da PROEC, na sua area de atuacéo,
relatérios de execucdo de atividades;

VI. auxiliar a PROEC e suas Coordenadorias prestando
esclarecimentos e dando pareceres técnico-cientificos dentro das areas de especialidade
de cada um;

VII. identificar as caréncias, as necessidades, as experiéncias e 0s
conhecimentos que realimentem os processos de ensino-pesquisa da UFLA,;

VIIl. definir a politica de extensdo e cultura na Universidade e
elaborar a programacéo de atividades de extensao e cultura;

IX. servir de grau de recurso das decisbes das Coordenadorias;

X. praticar os demais atos inerentes a seu campo de acao.

CAPITULO IIl
DAS ATRIBUIGOES DO PRO-REITOR

Secéo |
Das Atribuicdes do Pré-Reitor

Art. 11. Compete ao Pro-Reitor de Extensao e Cultura:

l. convocar e presidir as reunides do Colegiado da Pro-Reitoria;

Il.  representar a Pro-Reitoria no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFLA;

lll.  representar a UFLA no Forum Nacional de Pro-Reitores de
Extensao;

IV. divulgar a comunidade universitaria os programas e atividades
desenvolvidas pela Pré-Reitoria;

V. propor a Pro-Reitoria as providéncias adequadas a melhor
consecucao de seus fins;

VI. solicitar aos 6rgdos competentes da Administracdo da UFLA os
recursos e materiais necessarios a Pro-Reitoria;

VII. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, bem como
as da Reitoria e demais 6rgdos a que estiver subordinado;

VIIl. estabelecer as atribuicdbes administrativas dos integrantes da
Pro-Reitoria;

IX. empreender as medidas necessarias ao bom e regular
funcionamento da Pré-Reitoria, observadas as normas pertinentes, e encaminhar 0s
assuntos as instancias superiores quando excederem os limites de sua competéncia;

X.  zelar pelo fiel cumprimento das acdes de extensdo, buscando
harmonizar os interesses e necessidades da comunidade académica, relacionados com a
Pré-Reitoria, nos campos didatico, administrativo e disciplinar, expedindo, quando
necessario, editais, normas e atos administrativos, necessarios a sua consecucao;

XI.  homologar as decisdes tomadas pelas coordenadorias e
encaminha-las as instancias superiores, se for o caso;

XIl. coordenar, fiscalizar e supervisionar a execugao dos projetos e
atividades da Pro-Reitoria;

XIll. identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional
da Pro-Reitoria e encaminhar a demanda aos 0Orgdos competentes para a devida
qualificagéo;

XIV. elaborar anualmente o Plano de Trabalho da Pro-Reitoria e
submeté-lo a apreciagéo e aprovacgdo do Colegiado, e a homologacéo da Reitoria;

XV. apresentar relatérios de atividades da Pré-Reitoria, quando
solicitados por 0rgaos superiores;



XVI. identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional
da Pré-Reitoria e encaminhar as demandas aos 6rgdos competentes para a devida
qualificacéo;

XVII. tratar de outros assuntos de interesse da PROEC, de oficio ou
guando solicitado.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E SETORES DA PROEC

Secao |
Das Atribuicdes do Pré-Reitor Adjunto

Art. 12. Compete ao Pr6-Reitor Adjunto:

l. substituir o Pré-Reitor em suas faltas e seus impedimentos
legais;
II. realizar as atividades para as quais for designado.

Secéo I
Da Coordenadoria de Cursos e Eventos

Art. 13. A Coordenadoria de Cursos e Eventos € responsavel pela
coordenacdo, promocdo e desenvolvimento das atividades relacionadas a cursos e
eventos de extensao universitaria promovidas pela UFLA.

Art. 14. A Coordenadoria tem como atribuicdo articular o conjunto de
atividades que visem proporcionar a comunidade a possibilidade de ampliar seu acesso
ao conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural, gerada pela Universidade.

Art. 15. O Coordenador de Cursos e Eventos, com apoio de sua
equipe, terd como atribuicdes:

l. coordenar e supervisionar as atividades de extensao
desenvolvidas pela Coordenadoria;

[I. propor e estimular a realizacdo de cursos e eventos que
contribuam para o enriquecimento do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural da
comunidade;

lll.  normatizar a realizacdo de cursos e eventos dentro dos
espacos fisicos comuns da Universidade Federal de Lavras, bem como os externos em
gue haja a participacéo da Instituicao;

IV. acompanhar o sistema de divulgacdo e registro dos cursos e
eventos dentro da Universidade;

V. comunicar ao Pro-Reitor qualquer irregularidade no
funcionamento da Coordenadoria;

VI. elaborar e propor alteracdes na regulamentacéao interna da Pro6-
Reitoria, em assuntos de sua competéncia;

VII. apresentar relatério de suas atividades ao Pro-Reitor;

VIII. emitir parecer sobre as matérias solicitadas, no ambito de
competéncia da Coordenadoria;

IX. assessorar o Pro-Reitor sempre que for solicitado;

X. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.



Secao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnolégico e Social

Art. 16. A Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnolégico e Social
(CODETS) e responsavel pela coordenacéo, promocéao e desenvolvimento das atividades
relacionadas as acdes de extensdo do desenvolvimento tecnoldgico e social promovidas
pela UFLA.

Art. 17. A Coordenadoria tem como atribuicdo articular o conjunto de
atividades que visem proporcionar & comunidade a possibilidade de ampliar seu acesso
ao conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural, gerado pela Universidade.

Art. 18. O Coordenador de Desenvolvimento Tecnoldgico e Social,
com apoio de sua equipe, tera como atribui¢des:

l. coordenar as acdes que possibilitem a participacdo da UFLA
no processo de desenvolvimento tecnolégico nacional, por meio de geracéo de produtos e
de processos;

II.  estimular, supervisionar e apoiar as atividades das empresas
juniores, de nucleos de estudos e da incubadora de cooperativas no &mbito da UFLA,;

lll. incentivar a orientacdo de atividades que promovam o bem-
estar social e educacional;

IV. identificar as linhas de desenvolvimento, os produtos e o0s
processos de modo a propiciar inovacoes, ampliando a interacdo da UFLA para com o
setor privado e o terceiro setor;

V. promover levantamento das potencialidades tecnoldgicas da
UFLA, bem como contribuir para a extensao dessas tecnologias;

VI. estimular a implantacdo de empresas juniores, de nucleos de
estudos e de empreendimentos de tecnologias sociais, de modo a abranger todas as
atividades da UFLA;

VII. assessorar o Pro-Reitor sempre que for solicitado;

VIII. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 19. O Coordenador da CODETS reunir-se-4 com todos o0s
representantes das empresas juniores, nucleos de estudos e incubadoras tecnolégicas
sociais, semestralmente, em carater ordinario, ou extraordinariamente quando necessario.

Subsecéo |
Do Setor de Empresas Juniores

Art. 20. O Setor de Empresas Juniores tem por finalidade reunir
associacgdes cujos fins sejam educacionais e nao lucrativos, qualificadas pela UFLA como
empresas juniores, vinculadas a pelo menos um curso de graduacdo, destinadas a
permitir aos estudantes que as integram o aperfeicoamento em atividades de
empreendedorismo e de gerenciamento de empresas.

8 1° O Setor de Empresas Juniores sera formado pelas empresas
juniores cadastradas na PROEC, pelo subcoordenador e pelo Conselho de Empresarios
Juniores.

8§ 2° O subcoordenador sera indicado pelo Coordenador e designado
pelo Pré-Reitor.



8 3° O Conselho de Empresas Juniores sera formado por trés
empresarios juniores vinculados a UFLA e eleitos entre seus pares, pelo subcoordenador
de empresas juniores e por mais um representante da PROEC indicado pelo Coordenador
e designado pelo Pro-Reitor.

Art. 21. O subcoordenador responsavel pelo Setor de Empresas
Juniores, com apoio de sua equipe, tera como atribuicoes:

l. estabelecer a programacéao anual do Setor;

[I. assessorar as acdes desenvolvidas no ambito do Setor;

lll. elaborar relatérios de avaliacdo de servicos prestados pelo
Setor,

IV. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Art. 22. O Conselho de Empresas Juanior tera por atribuicdes:

l. Elaborar e atualizar quando necessério o regimento interno do
Conselho e submeté-lo para aprovacédo do Coordenador de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Social e do Pro-Reitor de Extenséo e Cultura;

.  Promover o desenvolvimento organizacional das Empresas
Juniores no ambito universitario;

lll.  Favorecer o estabelecimento de acdes coordenadas entre as
Empresas Juniores no campus, incentivando o empreendedorismo dentro da UFLA,

IV. Propor e implementar politicas de desenvolvimento, atuacéo e
de funcionamento das empresas juniores na UFLA,;

V. Auxiliar os professores orientadores e 0s coordenadores
técnicos das Empresas Juniores no desempenho de suas fungoes;

VI. Reunir e fornecer informacdes a respeito das Empresas
Juniores para outros 6érgaos da UFLA, contribuindo para o desenvolvimento integral da
Instituicao.

Subsecao li
Do Setor de Nucleos de Estudo

Art. 23. O Setor de Nucleos de Estudo tem por finalidade reunir os
nacleos de estudos, que sdo grupos compostos por servidores, pesquisadores e
discentes da UFLA com interesse comum em ampliar os conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos em uma determinada area.

§ 1° O setor de Nucleo de Estudos sera formado pelos nucleos de
estudo registrados na PROEC e pelo Subcoordenador.

8§ 2° O Subcoordenador sera indicado pelo Coordenador e
designado pelo Pro-Reitor.

Art. 24. O subcoordenador responsavel pelo Setor de Nucleos de
Estudo, com apoio de sua equipe, terd como atribuigcdes:

l. estabelecer a programacgao anual do Setor;

II. assessorar as acdes desenvolvidas pelo Setor;

[ll. elaborar relatorios de avaliacdo dos servicos prestados;
IV. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.



Subsecéo I
Do Setor de Incubadoras Techoldgicas Sociais

Art. 25. O Setor de Incubadoras Tecnoldgicas Sociais tem por
finalidade apoiar empreendimentos externos a comunidade da UFLA, individuais ou
coletivos e ligados aos temas de tecnologias sociais, de modo a contribuir para
consolidacéo de organizacdes associativas ou empresariais e de impacto social.

8 1° O Setor sera formado pelas incubadoras tecnoldgicas sociais
registradas na PROEC e pelo Subcoordenador.

8§ 2° O Subcoordenador sera indicado pelo Coordenador e
designado pelo Pro-Reitor.

Art. 26. O subcoordenador de Incubadoras Tecnoldgicas Sociais,
com apoio de sua equipe, tera como atribuicdes:

l. estabelecer a programacéao anual do Setor;

[I. assessorar as acdes desenvolvidas pelo Setor;

lll. elaborar relatérios de avaliacdo dos servigcos prestados pelo
Setor,

IV. realizar outras tarefas que Ilhe sejam pertinentes.

Subsecéao IV
Do Centro de Desenvolvimento e Transferéncia de Tecnologias

Art. 27. O Centro de Desenvolvimento e Transferéncia de
Tecnologias, 6rgdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, tem por finalidade difundir
tecnologias inovadoras e sustentaveis geradas na Universidade Federal de Lavras e em
outras instituicdes de ensino e pesquisa do pais e do exterior.

Art. 28. O Centro de Desenvolvimento e Transferéncia de
Tecnologias serd regido por Regimento Interno proprio, por este Regimento Interno e
pelas demais normas da Universidade Federal de Lavras.

Secéo IV
Da Coordenadoria de Estagios

Art. 29. A Coordenadoria de Estagios € responsavel pela
coordenacdo, promoc¢do e desenvolvimento das atividades relacionadas as acdes de
concessao de estagio escolar supervisionado em que a UFLA fizer parte como instituicao
de ensino ou 6rgéo publico concedente.

Paragrafo Unico. A concessao de estagios sera regulada pelas
normas regentes da matéria, emanadas do Poder Publico.

Art. 30. O Coordenador de Estagios, com apoio de sua equipe, tera
como atribuicoes:

l. efetivar as diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria para a sua
area de atuagao;

[I.  cumprir e fazer cumprir o regramento juridico afeto as matérias
relacionadas a concessao de estagios;



[ll. supervisionar, gerenciar, fiscalizar e assessorar as acodes
desenvolvidas no ambito da Coordenadoria;

IV. emitir parecer sobre assuntos de competéncia da
Coordenadoria e, em especial, nos processos para celebracdo de convénios de
concessao de estagio a serem firmados pela UFLA,;

V. comunicar ao Pré-Reitor qualquer irregularidade no
funcionamento de servicos ou eventos realizados no ambito da Coordenadoria;

VI. diagnosticar as necessidades da comunidade para a
elaboracao de programas e projetos inerentes a area de atuacao da Coordenadoria;

VII. apoiar e colaborar para com as unidades administrativas da
UFLA no que se refere as atividades de estagio;

VIIl. buscar parcerias internas e externas visando a abertura de
oportunidades de estagio escolar supervisionado;

IX. estabelecer plano anual de trabalho e de metas para a
Coordenadoria;

X.  supervisionar a emissao, controle e registro das solicitacdes de
estagios e dos termos de compromisso;

Xl. elaborar relatérios especificos de sua area e apresenta-los ao
Pro-Reitor;

XIl. assessorar o Pré-Reitor sempre que for solicitado;

XIll. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Secao V
Da Coordenadoria de Projetos e Programas
Art. 31. A Coordenadoria de Projetos e Programas é responsavel
por implementar a politica de projetos e programas relacionados as acdes de extenséo
promovidas pela UFLA.

Paragrafo Unico. Os projetos e programas de extensdo deveréo
estimular os relacionamentos entre 0os membros da comunidade académica e a
sociedade, proporcionando condi¢des para a melhoria da qualidade de vida.

Art. 32. O Coordenador de Projetos e Programas, com apoio de sua
equipe, terd como atribuicdes:

l. coordenar e supervisionar as atividades de extenséo
desenvolvidas pela Coordenadoria;

II. articular acbes de extensdo que promovam a melhoria da
gualidade de vida da sociedade;

lll. estabelecer agendas com objetivos e metas a serem atingidas
pelos programas de extensédo da UFLA e realizar a divulgacédo dessas agendas para toda
a comunidade académica,

IV. assessorar na prospeccéo e divulgacao de editais de fomento
relativos a projetos e programas de extensao, emanados de instituicdes financiadoras;

V. supervisionar os registros de projetos e programas de extensao
na UFLA;

VI. assessorar as comissdes designadas para procederem a
selecéo de programas e projetos de extensao e divulgarem seus resultados;

VII. supervisionar os relatérios e a frequéncia dos bolsistas de
extensao;

VIII. supervisionar as atividades de pagamento dos bolsistas de
extensao;



IX. manter o controle e a atualizacdo do banco de dados e dos
arquivos ativos e inativos, pertencentes a Coordenadoria;

X. comunicar ao Pro-Reitor qualquer irregularidade no
funcionamento da Coordenadoria;

Xl. elaborar o plano de trabalho e os relatérios de atividades
anuais e apresenta-los ao Pro-Reitor;

XIl. assessorar o Pré-Reitor sempre que for solicitado;

XIll. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Secéo VI
Da Coordenadoria de Cultura

Art. 33. A Coordenadoria de Cultura é responsavel pela
coordenacao, promoc¢do e desenvolvimento das atividades relacionadas as acdes de
cultura promovidas pela UFLA.

8 1° As acdes na UFLA deverdo se desenvolver a partir de
potencialidades existentes no corpo discente, docente e técnico administrativo,
estabelecendo parcerias com a comunidade local e regional para a promo¢ao humana e o
aprimoramento estético cultural, nas diversas formas de expressao artistico-culturais.

§ 2° Cabe a Coordenadoria de Cultura estimular a criacdo de
diferentes nucleos para diferentes manifestacfes artistico-culturais.

Art. 34. O Coordenador de Cultura, com apoio de sua equipe, tera
como atribuicoes:

l. planejar, coordenar e supervisionar as atividades culturais
desenvolvidas pela Coordenadoria;

II. efetivar as diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria;

lll.  emitir parecer sobre assuntos submetidos a andlise da
Coordenadoria;

IV. assessorar na prospeccdo e divulgacdo de editais de fomento
relativos a projetos e programas de cultura, emanados de instituicdes financiadoras;

V. diagnosticar as necessidades da comunidade, com vistas a
elaboracao de programas e projetos relacionados a area de atuacao da Coordenadoria;

VI. buscar parcerias internas e externas visando viabilizar a
execucao de acgOes culturais no ambito da UFLA;

VII. resgatar e incentivar talentos artisticos na comunidade
académica;

VIIl. comunicar ao Pro-Reitor qualquer irregularidade no
funcionamento da Coordenadoria;

IX. elaborar o relatério de atividades anuais e apresenta-los ao
Pré-Reitor;

X. assessorar o Pré-Reitor sempre que for solicitado;

XI. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Secéo Vi
Da Coordenadoria de Museus e Patriménio Histoérico

Art. 35. A Coordenadoria de Museus e Patriménio Histérico (CMPH) tem por
finalidade buscar mecanismos para a preservacao dos Museus e do Patriménio Historico
Cultural da UFLA e para o desenvolvimento projetos museoldgicos € museograficos, com



carater educativo e cientifico, com o intuito de fortalecer a interacdo destes com a
comunidade, bem como de serem referéncia na regiao.

Art. 36. A estrutura organizacional da CMPH é constituida pelos:

l. Coordenador do CMPH e sua equipe; e
[I.  Conselho Consultivo

Art. 37. O Coordenador de Museus e Patrimbénio Histérico, com
apoio de sua equipe, tera como atribuicdes:

l. representar a CMPH, quando solicitado, junto a administracédo
da Universidade e em suas relagbes com outras instituicoes;

II.  convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo da
CMPH,;

[ll.  convocar e presidir as reunides dos integrantes da equipe da
CMPH,;

IV. coordenar a elaboracdo e implantacdo de politicas
museologicas e patrimoniais, que devem ser avaliadas e aprovadas pelo Conselho
Consultivo;

IV. indicar comissdes temporarias para tratar de assuntos que se
fizerem necessarios;

V. constituir e presidir as equipes que irdo elaborar as atividades
dos Museus, sempre que julgar necessario;

VI. buscar acBes de modernizacao, revitalizagdo e manutencao
dos Museus, por meio da participacdo em editais especificos;

VII. promover acdes culturais e educativas, integrando 0os museus
com as comunidades local e regional;

IX. elaborar, subsidiado pela equipe, o Relatério Anual da CMPH,
apresentando para ciéncia do Conselho Consultivo e apreciacdo dos 6rgdos superiores
da Universidade;

IX. monitorar as edificacbes de valor patrimonial do Campus
Historico da UFLA, recorrendo aos instrumentos técnicos e juridicos necessarios para
garantir a sua integridade;

X. realizar outras tarefas que |he sejam pertinentes;

Subsecéo |
Do Conselho Consultivo

Art. 38. O Conselho Consultivo tem como finalidade assessorar a
CMPH, atuando no sentido de favorecer o cumprimento das suas atividades.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente
a cada trés meses e sempre que necessario por convocacgdo do Coordenador ou, por trés
de seus membros.

Art. 39. O Conselho Consultivo sera constituido pelo:

l. Coordenador de Museus e Patrimdnio Historico;

II.  Pré-reitor de extenséo e cultura ou seu representante;

[lI.  um representante titular e um suplente entre os docentes da
UFLA, que desenvolvam projetos ou atividades nos Museus, indicados pelo Coordenador;



IV. um representante titular e um suplente entre os servidores
técnico-administrativos da UFLA lotados na CMPH, indicados pelo Coordenador;

IV. um representante titular e um suplente entre os discentes de
graduacéo da UFLA, indicados por seus pares, dentre aqueles que participam de projetos
ou atividades nos Museus.

81° Os membros (titulares e suplentes) mencionados no inciso lll e
IV tém mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§2° Os membros (titular e suplente) mencionados no inciso V tém
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos uma Unica vez por igual periodo.

Art. 40. Ao Conselho Consultivo compete:

l. acompanhar e apoiar o desenvolvimento de programas,
projetos e acdes do ambito da CMPH, respeitando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

II. acompanhar e apoiar 0s critérios estabelecidos para a
preservacdo do Patriménio Histérico Cultural da UFLA, considerado referencial e
representativo da diversidade social regional;

[ll. estabelecer parcerias com as diversas unidades da
Universidade, bem como outras instituicbes parceiras, visando o desenvolvimento de
projetos educativos de extensdo e pesquisa,

IV. apreciar o relatério anual de atividades da CMPH;

V. avaliar e aprovar as politicas museoldgicas e patrimoniais;

VI. exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas.

Secéao VI
Da Coordenadoria de Incubadora e Parque Tecnoldgico

Art. 41. A Coordenadoria de Incubadora e Parque Tecnoldgico tem
por finalidade apoiar empreendimentos individuais ou coletivos de base tecnoldgica e
social, abrangendo as fases de constituicdo, desenvolvimento e consolidacdo da
organizagdo associativa ou de fim empresarial. Cabe também a esta Coordenadoria
apoiar e auxiliar na elaboracdo das estruturas juridico-institucionais que suportam e
regem o Parque Tecnolégico da UFLA.

Art. 42. Sao atribuigbes da Coordenadoria no ambito da Incubadora:

l. Executar, no ambito de sua competéncia, as politicas, os
programas, 0s projetos e as decisées da PROEC,;

[I.  Gerenciar os processos administrativo, financeiro e de pessoal
da Incubadora;

[ll.  Coordenar os processos relacionados aos Programas de Pré-
Incubagdo, Incubacéo e Empresa Associada,;

IV. Preparar e encaminhar ao Pro-Reitor de Extenséo e Cultura os
planos, os programas, os projetos, os relatorios de atividades, a prestacdo de contas e as
demais informacdes da Incubadora;

V. Servir de agente articulador entre a Incubadora, a Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura, as empresas vinculadas, a UFLA, a comunidade e os 6rgéaos
publicos e demais parceiros;

VI. Expedir normas administrativas e operacionais necessarias a
gestao das atividades da Incubadora;



VII. Praticar os demais atos necessarios a coordenagcdo da
Incubadora, com a anuéncia do Pro-Reitor de Extenséo e Cultura;

VIII. Supervisionar e controlar o trabalho da Incubadora e das
empresas vinculadas, visando assegurar a realizacdo da missdo e dos objetivos da
Incubadora, aprovados pelo CUNI.

Art. 43. Séo atribuicbes da Coordenadoria no ambito do Parque
Tecnologico:

l. Apoiar e auxiliar a elaboragcdo das estruturas juridico-
institucionais que suportam e regem o Parque Tecnolégico da UFLA,;

II.  Estimular a cooperacao universidade-empresa, com beneficios
reciprocos para ambas;

[ll.  Atrair empresas de base tecnoldgica e estimular a criacdo de
novas empresas, em particular aquelas originarias de pesquisas universitarias;

IV. Promover o crescimento do setor produtivo local,
principalmente das empresas de base tecnoldgica, visando aproveitar e desenvolver a
competéncia tecnoldgica da cidade e da regiao;

V. Fornecer solugBes cientificas e tecnoldgicas as demandas dos
setores empresarial e governamental da regiéo;

VI. Fortalecer a industria local e colaborar para a sua expanséo
nos mercados nacional e internacional;

VII. Estimular o empreendedorismo;

VIIl. Promover a Inovacao Tecnoldgica.

Art. 44. O Coordenador de Incubadora e Parque Tecnoldgico, com
apoio de sua equipe, tera como atribuicdes:

l. estabelecer a programacao anual da coordenadoria;

II.  supervisionar e assessorar as acdes desenvolvidas pela
Coordenadoria;

lll. elaborar relatérios de avaliacdo dos servigos prestados pela
Coordenadoria;

IV. realizar outras tarefas que Ihe sejam pertinentes.

Secéo IX
Das Atribuicdes da Secretaria

Art. 45. O Secretario, com apoio de sua equipe, tera como
atribuicoes:

l. colaborar para com o Pro-Reitor em suas atividades relativas a
administracdo da Pro-Reitoria;

[I. atender ao expediente e preparar a correspondéncia;

[ll.  organizar e manter, em funcionamento, o servigco de protocolo
e arquivo;

IV. executar os servicos de digitacdo e providenciar a reprografia
de documentos e papéis;

V. prover e controlar a utilizacdo dos materiais de consumo
necessarios aos servicos;

VI. secretariar as reunides do Colegiado;

VII. supervisionar os servicos de manutencao, limpeza e seguranca
das instalagbes da Pro-Reitoria;



VIII. preparar a frequéncia do pessoal lotado na Pro-Reitoria;

IX. atender e encaminhar a quem de direito as pessoas que se
dirigirem a Pro-Reitoria;

X. assessorar as atividades das Coordenadorias;

XI. realizar outras tarefas que |he sejam pertinentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Constitui-se obrigacdo de todos os integrantes da Pré6-
Reitoria zelar pelo sigilo das informacdes que Ihes forem confiadas.

Art. 47. Os servidores lotados na Pro-Reitoria serdo submetidos ao
constante aperfeicoamento profissional, mediante participagdo em cursos, treinamentos,
seminarios, congressos e eventos congéneres.

Art. 48. O Pro-Reitor e os Coordenadores poderdo, a seu critério,
convidar servidores ativos e inativos do quadro permanente da UFLA para subsidi4-los
em atividades a serem realizadas nos campos da cultura e extensao universitaria.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor, ouvida a
Coordenadoria responséavel, se for o caso.

Art. 50. O presente Regimento Interno somente podera ser
modificado por proposta da Pré-Reitoria, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CEPE ou do Conselho Universitario — CUNI.

Art. 51. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Universitario, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Portaria n® 1.791/2012 e a Resolugdo CUNI n° 037/2016.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Presidente



